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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIE A CORUPTIEI Sl INDICATORII DE EVALUARE
SPITALUL MUNICIPAL ANGHEL SALIGNY FETESTI

Numar [Méasura preventivd  [Sediul materiei Indicatori de evaluare B
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu Numar de sesizari privind inclcari ale codului o 0
modificérile si completarile ulterioare Numar de sesiziri solutionate 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Durata medie a procedurilor . 0
Cod etic/deontologic |©odului controlului intem managerial al entitéfilor publice ; - Numdr de decizii prin care s-a confirmat incélcarea codului 1T 0
1 s Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu v = W s —f
fde conduitd modificarile si completarile ulterioare Numar de decizii infirmate in instanta 0
Hotérarea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si Gradul de cunoastere de catre angajati a codului _ 100%)
deontologie al poliistului ) ) Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr._ 328/2005 pentru aprobarea
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 46
modificérile si completérile ulterioare Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratia de avere 0
Lege_:a nr. 1?6.‘2010Aprivind in_tegriiatea in exerc_i_tarea funciiilor 5| (?ernﬁnita?zﬁ!or Numér de sesizar ale ANI ] — _: 0
2 [Deckrarea averior [organizaten i faretonerea Agenpel Nabonsie e mioatens e e, |Numar do decizi AN privind personall St i -~
modificarea sl completarea altor acte normative ' Nurn:i]r ge decuznz ai(.e_ APH _fuze 1n apllcarela i . i ,J.
Legea nr. 161/2002 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in Ngmar e cons_l_J tatii oferite _e persua:]e e re§ponsab| e pentru implementarea prevederilor legale 46
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, privind declarafiile de avere si declaratiile de interese .
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ultericare Gradul de cunoastere de catre angajali a normelor privind declararea averilor 100%
Numdr de cadouri inregistrate in registru N/A
Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei IN/A ;
2 ; . ) Nr. adouri pastrate de angaj -
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu de gadnu .,p st - gJi Lo S
3 cadourilor gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei Valoarea totald a cadounlos primite — — ~ - Mi_
Gradul de cunoastere de cdtre angajali a normelor privind declararea cadourilor N/A
Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala N/A
Numér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese 1 46
. - s oo Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de interes
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu FiFrs ur perso = : 2 p feineh aiia de $56 & e .,
Ao o A Numér de declaratii de abtinere 0
moadificarile $i completérile ulterioare NUmar de situatii 1 oril hi ; s Tnlocui i aflats in situatia c -
Legea nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea funcfiilor si demnitafilor umar de si uatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia de 0
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, jPOtential cqnﬂl'ct_d.e u_'tte.rese s . B
organizarea si functionarea Agenliei Nationale de Integritate, precum si pentru Numar de sesizari primite de institutie de Ia terte persoane cu privire la existenta unui conflict de 0
¥ Conflicte de interese |Todificarea si completarea altor acte normative interese N
0 Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 5 0
exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind conflictul de interese 100%
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completérile ulterioare N i B T
Legea nr. 184/2018 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului  |Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 2
i l tribui ntractelor de achizitie lica FiEs s T . it = = —_—
giér:ffgiii"" procedura de atribuire a contractelor de achizifie publica Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT o 0
Nr. de avertismente de integritate emise ) - 0
Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului PREVENT 0
Numar de sedinte de consultare . o e ¢
: L . Numér de angajati care au solicitat consiliere 0
., 2 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu CrE ATl AR P A A T o p e e —{.
5 Consilier de etica modificirile si completarile ulterioare Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic | 100%
Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul acliunilor de formare profesionala 0
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Numar |Masur3 preventivd  |Sediul materiei Indicatori de evaluare
Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate o N
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu Numar de sesiziri ale AN| formulate de citre institu ie ) 0|
modificarile si completarile ulterioare ) ) o - Numér de sesizari primite de institufie de la terte persoane cu privire la existen{a unei
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciiilor si demnitatilor incompatibilititi 0
publice, pentru modificarea si completarea Lagii nr. 144/2007 privind nfiinarea, % r < e e e e e
6 Incompatibilit organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor Incompatibilitati indiferent de calea de 1
modificarea si completarea altor acte normative Ses'zﬁi-ﬁ_'_____l_;__;______, e S
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in Numar de decizii CO@M@‘FE_% 1
exercitarea demnitétilor publice, a funcfiilor publice si in mediul da afaceri, Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul aciunilor de formare profesional 2
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile $i completérile ulterioare )
Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind incompatibilitatile 0
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu 0
- Transparentd in modificérile si completrile ulterioare Numdér de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre institutie ;
procesul decizional |Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu . X y o . Lo . « =
modificérile si completarile ulterioare Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionals 0
Numdr de solicitéri de informatii de interes public primite ‘ o 2
[Numar de rdspunsuri comunicate in termenul legal ] 2
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu Numdr de reclamatii administrative e - 0
8 Acces la informatii  |madificarile ulterioare Numér de reclamatii administrative solutionate favorabil - 0
de interes public Crdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu Numar de pléangeri in instanta 0
modificérile si completérile ulterioare Numérul de sanctiuni dispuse pentru incdlcarea obligatiilor legale - . 0
Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul acliunilor de formare profesionali 0
INumér de raportari ) o 0
Protecia Numdrul de investigatii $i proceduri initiate ca urmare a acestor raportari si rezultatul acestora 0
d - ivind i rtizorilor in int lic (Legislatia d INumar de situatiide represal Rl oo ————— F————
9 avertizorului de B?riifwif;‘:gsgmtec"'a averizorliorin interes public (Legislatia de franspunere a Numar de situaii de represalii la locul de munca 0
= % - Py . o i et T —— - A
integritate \Numar de pldngeri depuse in instanta o o o 0]
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0
10 F il ibil Ordinul Secretariatului General al Guvernuiui nr. 800/2018 privind aprobarea M%Wﬁ%ﬁ%@m—t ‘d_‘t_‘_t¥‘—f;tl—__ 27
unctiile sensibile Codului controlului intern managerial al entitatilor publice unslir_lmasun € control adecvate si suficiente pentru administrarea $1 gestionarea functiilor
sensibile
Evaluarea riscurilor [Hotdrarea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a Numdrul de riscuri identificate . o 26
" de coruptie Tn cadrul |riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund {Nymarul de mésuri de interventie ] 26|
Evaluarea Hotarérea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a Numirul de incidente de integritate 0
incidentelor de riscurilor de coruptie fn cadrul autoritatilor §i institutiilor publice centrale, impreuna [Numartlpersgan@ior i framide e o oo
hteaniats iesgir indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, [Numdrul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit incidente de integritate .
12 niegritate in cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de Numarul persoanelor cu funcii de execulle care au savarsit incidente de integritate 0
?ut9ﬁt§!'|°f st coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea  f——— — /i U8 EXeCUlle ¢ e ...
institufiilor publice Metodelogiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si Numdrul de masuri de control implementate 3
centrale si locale institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a
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