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Spitalul Municipal ,,Anghel Saligny” Fetesti organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336/2022 si cu prevederile art. VII, punctul (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2003 , pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante :
-3 posturi vacante de infirmiera in Compartimentul de Ortopedie si Traumatologie din cadrul spitalului,
norma intreagd ( 8 ore/zi), perioadi nedeterminata, posturi aprobate prin memaorandurm;
-1 post vacant de infirmierd in Sectia Chirurgie generald, normé intreagd | 8 ore/fzi), perioada
nedeterminatd, post devenit vacant in anul 2024;
-1 post vacant de infirmiera debutanta in Sectia Chirurgie general3, norma intreagd | 8 ore/zi), perioada
nedeterminatd, post devenit vacant in anul 2024;
-1 post vacant de infirmierd debutant3 in Compartimentul AT.l. , norm3 intreaga | 8 ore/fzi), perioads
nedeterminatd, post devenit vacant in anul 2024;
-1 post vacant de infirmierd debutant3 in Compartimentul Obstetrica-Ginecologie, norma intreagd ( 8
ore/zi), perioadd nedeterminatd, post devenit vacant in anul 2024:
-1 post vacant de ingrijitoare in Sectia Pediatrie, norm3 intreagd ( 8 ore/zi), perivada nedeterminata
post devenit vacant in anul 2024;
-1 post vacant de ingrijitoare 'n Farmacia cu circuit inchis a spitalului, norma intreaga ( 8 orefzi),
pericada nedeterminata, post unic ;
-1 post vacant de ingrijitoare in Laboratorul de analize medicale al spitalului, norma intreaga ( 8 ore/zi),
pericada nedeterminatd, post unic :

i

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie s3 indeplineasc urmatoarele conditii:
Conditii generale;
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Eurcpene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b} cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu medificarile si completérile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s3vérsite cu Intentie care ar face o persoani candidat3 la post
incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitares;

g} nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de 2
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ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2018 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022.

Conditii specifice pentru infirmiere debutante/infirmiere/ ingrijitoare;

- diploma de absolvire a scolii generale sau a liceului;

- certificat de absolvire a cursului de infirmiere pentru posturile de infirmiere debutante, infirmiere si
ingrijitoare;

- fara vechime in munca pentru posturile de infirmiers debutants;

-minim 6 luni vechime Tn specialitatea postului pentru funetia de infirmiers;

-fara vechime in munca pentru postul de ingrijitoare;

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de infirmiere debutante/infirmiere/ingrijitoare/
constd in urmitoarele etape :

- selectia dosarelor — in data de 27.11.2024, ora 10.00;

- proba scrisa —04.12.2024, ora 10.00 ;

- proba interviului—09.12.2024, ora 10.00 ,

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs pus la dispozitie de biroul Resurse umane ;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e} copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3
ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de c3tre unititile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior
deruldrii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentala din care sa reias# ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publics sau
privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsté, persoane cu dizabilitati
sau alte categoril de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european;

1) certificat medical din care s reiasd cd este apt din punct de vedere neuropsihic.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insofite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,conform cu
originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
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autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut fa lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise sifsau probei interviului.

Dosarele de inscriere |a concurs se vor depune de citre candidati la Biroul Resurse Umane din
cadrul Spitalului Municipal ,,Anghel Saligny” Fetesti in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, in zilele de luni pana joi intre orele 8,00-15.30, iar in ziua de vineri intre orele 8.00-13.00.

Concursul se va desfdsura la sediul Spitalului Municipal ,, Anghel Saligny” Fetesti din municipiul
Fetestl, str. Caldrasi, nr. 549, judetul |alomita.

Tematica si bibliografia
1. Ordinul nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare :
(Anexa 4: Precautiunile standard — Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale);

2.0rdinul nr. 1226/2012 actualizat,pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale 5i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale (Capitolele Il, 11, 1V, V, VI, VII si Vil b

3.0rdinul nr. 1761/03.09.2021 actualizat , pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor In functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia (Capitoiele I si ll);

4.0rdinul nr. 1025/2000 actualizat , pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitdtile medicale, capitolele:
- colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei,
-transportul si depozitarea lenjeriei murdare,
- depozitarea si transportul lenjeriei curate,
- responsabilitatile infirmierei;

5.Legea nr. 46/2003 actualizatd, a drepturilor pacientului, actualizata si modificata cu completarile
ulterioare;

6.Procedura de curdtenie , dezinfectie si sterilizare a Spitalului Municipal ,,Anghel Saligny” Fetesti
(se va pune lo dispozitia fiecarui candidat extras din Procedura de curdtenie, dezinfectie si sterilizare , de
citre Birowl RUNOS );

7.Fisa postului pentru infirmierd- document pus la dispozitie de citre biroul R.U.N.O.S. :

&.Fisa postului pentru ingrijitoare — document pus la dispozitie de eitre biroul R.U.N.O.S.

Calendarul estimativ de desfisurare a concursului : B

Pericada de depunere a dosarelor pentru 12.11.2024 - 25.11.2024
CONCUrs; De luni pand joi intre orele 8.00-15.30 si vineri
intre orele 8,00-13.00

Data limita de depunere a dosarelor pentru | 25.11.2024, ora 15.30
concurs;

Selectia dosarelor de concurs si stabilirea i?.u.znza. ora 10.00
punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departajare (proba D)
prevazutd in anexa 3 la ordin

Afisare rezultat selectie dosare 27.11.2024 , ora 16.00
Data limita de depunere a contestatiilor privind | 28.11.2024 , ora 16.00
| selectia dosarelor de inscriere la concurs

Solutionarea contestatiilor si afisarea 29.11.2024 , ora 16.00
_rezultatelor
Proba scrisa 04.12.2024, ora 10.00




Afisarea rezultatului probei scrise

04.12.2024 , ora 16.00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru
proba scrisa

05.12.2024 , ora 16.00

Solutionarea contestatiilor pentru proba scrisd
si afisarea rezultatelor

06.12.2024 , ora 16.00

Proba interviului

05.12.2024, ora 10.00

Afisarea rezultatului probei interviului

05.12.2024 , ora 16.00

Data limitd de depunere a contestatillor pentru
proba interviului

10.12.2024, ora 10.00

Solutionarea contestatiilor pentru proba
| interviului

11.12.2024, ora 10.00

Afisarea rezultatelor finale

11.12.2024, ora 16.00

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul R.U.N.O.S. din cadrul Spitalului Municipal ,,Anghel
Saligny” Fetesti, telefon 0243.361905, interior Administrativ (tasta 2) urmat de tasta 3 - Resurse umane.
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