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Spitalul Municipal ,,Anghel Saligny” Fetesti organizeazs concurs, in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336/2022 si cu prevederile art. VII, punctul {3) din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2003 . pentru

ocuparea urmatoarelor posturl vacante :

-1 post vacant de muncitor Il - sudor in cadrul Spitalulul Municipal ,,Anghel Saligny’’ Fetesti, norm3

intreagd ( 8 ore/zi), perioad3 nedeterminata ;

-1 post vacant de muncitor |l la statia de oxigen din cadrul Spitalului Municipal ,, Anghel Saligny” Fetesti,

normad intreaga ( 8 ore/zi), perioada nedeterminata :

-1 post vacant de muncitor necalificat | in cadrul Spitalului Municipal ,,Anghel Saligny” Fetesti, norma

intreagd ( 8 ore/zi), perioadd nedeterminati ;

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie s3 indeplineascd urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte |a
Acordul privind Spatiul Economic Eurapean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romand, scris si vorbit:

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditil specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidats la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapss complementars prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ]
functionarea Sistemului National de Date Genetice ludiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022.




Conditii specifice pentru postul de muncitor Il -sudor :

-diploma studii generale ;

-certificat de calificare in meseria de sudor:

-3 ani vechime in specialitatea postului ;

Conditii specifice pentru postul de muncitor Il la statia de oxigen :
-diploma studii generale ;

-certificat de calificare intr-una dintre meseriile: lacatus mecanic, mecanic, electrician, electromecanic;
-6 ani vechime in specialitatea postului ;

Conditii specifice pentru postul de muncitor necalificat I:
-diplema studii generale ;

-fara vechime in munca;

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante cansti in urmitoarele etape :
- selectia dosarelor —in data de 14.02.2025, ora 10.00 %

- proba scrisd — 24.02.2025, ora 10.00 :

- proba interviului - 27.02.2025, ora 10.00 .

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs pus la dispozitie de biroul Resurse umane -

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e} copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrats, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s& ateste starea de s3nitate corespunzdtoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului; .

h) certificatul de integritate comportamentals din care s reiass ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76,2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Mational
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemnului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate public3 sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) eurriculum vitae, model comun european;

j) certificat medical din care s& rejasd c3 este apt din punct de vedere neuropsihic.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insolile de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu
originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea infarmatiilor privind antecedentele penale direct de |a
autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise sifsau probei interviului,

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de citre candidati la Biroul Resurse Umane din
cadrul Spitalului Municipal ,, Anghel Saligny” Fetestiin termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii
anuntului, in zilele de luni pana joi intre orele 8.00-15.30, jar in ziua de vineri intre orele 8.00-13.00.
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Concursul se va desfdsura la sediul Spitalului Municipal »Anghel Saligny” Fetesti din municipiul
Fetesti, str. Caldrasi, nr. 549, judetul lalomita.

Tematica si bibliografia pentru postul vacant de muncitor Il Ia Statia de Oxigen
TEMATICA:

1. Recipiente metalice sub presiune, descriere, caracteristici, conditii generale;

2. Verificari tehnice in vederea autorizarii functionarii:

3. Recipiente din industria oxigenului, azotului si argonului;

4. Obligatiile si responsabilitatile detinatorilor/utilizatorilor.

5. Norme specifice de protectia muncii la exploatarea instalatiilor sub presiune;
6. Norme specifice P.S.I. la exploatarea instalatiilor.,

BIBLIOGRAFIA:

-Prescriptii tehnice 1.5.C.I.R. pentru cazane si recipiente sub presiune:

-PT C4 -2010 ,,Recipiente metalice stabile sub presiune”:

-PT €7 -2010 ,,Dispozitive de siguranta”.

-Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, actualizata;

-H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de citre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie |a locul de munca;

-Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

Tematica si Bibliografia pentru postul vacant de muncitor Il - Sudor

TEMATICA:

1.Procedee de sudare, imbinari sudate;

2.Tensiuni remanente, tratamente termice a imbinarilor sudate;

3.5udarea manuala cu arc electric, taierea cu arc electric, taierea cu flacara de gaz;

4.Proprietatile si incercarile materialelor metalice;
5.Pregatire pentru sudare, electrozi folositi la sudarea manuala cu arc electric si cu flacara;
6.Defectele-controlul imbinarilor sudate;
7.Tehnologia de sudare cu flacara de gaz; Tehnologia de sudare a atelurilor,
8.0bligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,
actualizata.
9.0bligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr.307/2006 Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicata.
BIBLIOGRAFIE:
Utilajul si tehnologia sudarii metalelor.Autor Vasile |., Editura EDP Bucuresti 1985:
Ghidul lucrarilor de sudare, taiere, lipire.Autori: V.Popovici, S.Sontea, N.Popa, Editura Tehnica 1984.
-Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in murca, actualizata;
-H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca:
-Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

Tematica si Bibliografia pentru postul vacant de muncitor necalificat |
TEMATICA:

1.lgiena personala.

2.Proceduri de curatenie si dezinfectie suprafete,

3.Managementul deseurilor.

4.0bligatii generale privind securitatea in munca.

5.0bligatii generale privind apararea impotriva incendiilor.



BIBLIOGRAFIE

1.0rdinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulaii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
(capitolul 11 si capitolul Ill din Anexa 1 . Anexa 3},

2.0rdinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelar tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale (capitolul II, cap.lIi, cap. VI, cap. Vil din Anexa 1).

3.Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, actualizata (cap.Iv).

4.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

Calendarul estimativ de desfisurare a concursului:

Perioada de depunere a dosarelor 31.01.2025 - 13.02.2025

pentru concurs; De luni pdna joi intre orele 8.00-15.30
si vineri intre arele 8.00-13.00

Data limita de depunere a dosarelor 13.02.2025, ora 16.00

pentru concurs;

Selectia dosarelor de concurs 14.02.2025 , ora 10.00

Afisare rezultat selectie dosare 14.02.2025, ora 16.00

Data limita de depunere a contestatiilor 17.02.2025 , ora 16.00

privind selectia dosarelor de jnscriere la

COncurs

Solutionarea contestatiilor si afisares 18.02.2025 , ora 16.00

rezultatelor - _

Proba scrisd 24.02.2025 » Ora 10.00

Afisarea rezultatului probei scrise 24,02.2025 , ora 16.00

Data limita de depunere a contestatiilor 25.02.2025 , ora 16.00

pentru proba scrisd

Solutionarea contestatiilor pentru 26.,02.2025 , ora 16.00

proba scrisa si afisarea rezultatelor

Proba interviului 27.02.2025, ora 10.00

Afisarea rezultatului probei interviului 27.02.2025 , ora 16.00

Data limita de depunere a contestatiilor 03.03.2025, ora 9.30

pentru proba interviului

Solutionarea contestatiilor pentru 04.03.2025, ora 10.00

proba interviului )

Afisarea rezultatelor finale 04.03.2025, ora 10.00

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul R.U.N.O 5. din cadrul Spitalului Municipal ,, Anghel
Saligny” Fetesti, telefon 0243.361905, interior Administrativ (tasta 2) urmat de tasta 3 - Resurse umane.

MANAGER,
AV. TUDOR SILICA VALI

intocmit,
Cojean Casandra



