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ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, cu
modificarile si completsrilg ulterioare si ale O.M.S, nir. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si desfdturate a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publite, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 954/2017,

Spitalul Municipal, Anghel Saligny”Fetesti , cu sediul in localitatea Fetesti, str. Calarasi, nr, 543,
judetul |zlomita organizeag3 concurs fexamen pentru ocuparga urmatoarei functiii specifice comitetului
director ;
-1 post de director medical.

La concurs/examen| se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ, criteriile generale 5
specifice.

Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Ramania:

b} nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de servigiu sau in legdtura cu serviciul, care impiedic infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie saula unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

€) au o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medjcul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensiongre, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterille specifice sunt urmatoarele:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in
demeniul medicina, specializarea medicina;

b)sunt confirmati cel putin medic specialist;

clau vechime de minimum 5 ani in specialitate:

d)sa faca dovada absolvirii nor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al
serviciilor de sanitate.

Dosarul de inscriere |
ajcerere de fnscriere :
bjcopie de pe actul de identitate:
cjcopie de pe diploma de ligent3 sau de absolvire . dupd caz;
djcopie de pe certificatul dé medic specialist sau de medic primar:
ejcurriculum vitae:
fladeverinta care atesta veghimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupi caz;
glcazierul judiciar;
hideclaratia pe proprie risqundere ci nu a desfasurat activititi de politie politics, asa cum este definits
prin lege;
iladeverinta medicald care $3 ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberats cu cel mult & luni

anterior deruldrii concursullsi de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

jlproiectul de specialitate:

concurs trebuie s3 conting urmétoarele documente:




k}dovada absolvirii unor cyrsuri de perfectionare in management sanitar sau management al serviciilor
de sanatate.
Dosarul de concurs je depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicirii anuntului,
la Biroul Resurse umane din cadru! Spitalului Municipal ,,Anghel Saligny” Fetesti, de luni pdna joi intre
orele 8.00-15.00 si vineri iftre orele 8.00-12.30..
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs,
Concursul/examenu| pentru ocuparea functiei de director medical se va desfasura conform

Calendarului de mai jos:
B Etapele/concursului Data
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 31.03.2025-11.04.2025, de luni pana joi intre
T orele 8.00-15.00 si vineri intre orele 8.00-12.30
Data limitd de depunere 3 dosarelor de concurs 11.04.2025, ora 12.30
Selectia dosarelor de conturs 14.04.2025, ora 10.00
Afisarea rezultatelor selettiel dosarelor de concurs 14.04.2025, ora 16.00
Termenul limita de depunere a contestatiilor |a 15.04.2025, ora 16.00 =il
| selectia dosarelor de congurs
Solutionarea contestatiilar 16.04.2025, ora 16.00
' Comisia elaboreazd intrebirile pentru proba scris3 | 23.04.2025, ora 8.00 i
| Sustinerea probei scrise-Testul grild | 23.04.2025, ora 10.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 23,04.2025, ora 16.00
Termenul limita de depurjere a contestatiilor la Proba | 24.04.2025, ora 16.00
scrisa
Solutionarea contestatiilgr pentru Proba scrisa si 25.04.2025 , ora 16.00
afisarea rezultatului
Sustinerea prolectuluiflugririi de specialitate pe oD 28.04.2025, ora 10.00
tema din domeniul de a:lvitate al postulu
Interviul de selectie 28.04.2025, ora 13.00 ]
Afisarea rezultatelor pentru Proiectul de specialitate si 28.04.2025, ora 16.00
interviul de selectie
Termenul limita de depuriere a contestatiilor pentru 29.04.2025, ora 16.00
proiectul de specialitate
Solutionarea {:DntestatiiicT'$E afisarea rezultatelor 30.04.2025, ora 16.00
| finale |

Concursul cuprinde urmatdarele probe de evaluare:
~test-grila/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifics postului;

-sustinerea proiectului de specialitate pe o tem3 din domeniul de activitate 3l postului;
-interviul de selectie.

Toate probele de evaluare se vor sustine la Spitalul Municipal ,,Anghel Saligny”’ Fetesti situat in
municipiul Fetesti, strada Cilarasi , nr. 549, judetul lalomita.

Tematica si Bibliografia

1. Legea 95/2006 privind reforma Tn domeniul sandtatii republicats, cu modificarile si. completarile
ulterioare-Titlurile 11, VII, XI|, si XVI ;

2. Legea 53/2003 Codul Muncii, republicats, cu modificirile sl completarile ultericare;

3. Legea 46/2003 actualizatd , privind drepturile pacientului ;

4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile uiterioare: Capitolul | Dispozitii generale 5i Capitolul Il 5alarizares;

5. Ordinul Ministrului S3natatii nr, 870/2004 , actualizat, pentru aprobarea Regulamentulyi privind timpul
de muncd , organizarea si efectuarea girzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar ;



€. Ordinul Ministrului S3natatii Publice nr. 914/2006 , actualizat ,pentru aprobarea Normelor privind
condifile pe care trebule s3 le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare ;
7. Ordinul Ministrului 53natatii nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitdtile sanitare;

8.0rdinul Ministrului Sangtitii Publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public;
9. Ordinul Ministrului S&nfitdtii Publice nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic
al pacientului critic;
10. Ordinul Ministrului §8n3tétii Publice nr. 1706/2007 , actualizat, privind conducerea si organizarea
unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor :

11. Ordinul Ministrului S8n3tatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asofiate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificirile si completérile
ulterioare :
12. Ordinul Ministrului San3tatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor , Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare 4 spitalelor, cu modificirile si completérile ulterioare ;

13. Ordinul Ministrului Sahatitii nr. 1406/2006, actualizat , pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice ;
14. Ordinul Ministrului SEnatatii nr. 44/53 din 2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a
activitatii la nivelul asisteptei medicale ambulatorii in vederes cresterii calitdtii actului medical in cadrul
sistemului de asigurari sodale de sinstate;

15. Ordinului Ministrului{ San3tatii nr. 1059/2009, actualizat, pentru aprobarea ghidurilor de practics
medicala;

Temele cadru
1. imbun3tatirea structuriilsi organizarii spitalului

a) Evaluarea relatiilor dintrie structurile spitalului si serviciile furnizate

b) Propuneri de imbunatitjre a structurii si organizarii spitalului

2. Gradul de acoperire cu servicii medicale a spitalului

a) Tipuri de servicii medicale acordate pacientilor ;

b)Actiuni de imbunatitire a ngrijirii si serviciilor ;

3. Imbunatatirea calititii serviciilor medicale acordate in spital

a) Focalizarea pe necesitatile /asteptarile pacientifor;

blActiuni de imbunatitire 3 ingrijirii si serviciilor:

4. Evaluarea spitalului pe bgza indicatorilor de performanta de utilizare a serviciilor
a)Utilizarea rational3 a resdrselor pentru realizarea serviciilor medicale

b)Metode de crestere a petformantei spitalului;

5. Controlul infectiilor nosocomiale in spital

a)ldentificarea factorilor dd risc;

b)Mésuri de prevenire a in ctiilor nosocomiale:

6.Implementares protocoalelor de practicd medicali in spital:

a)lmplicarea echipei medicale;

b)Metode de aplicare a protocoalelor de practicd medicald;

7.Desfasurarea activitatii icale n spital pe principiul competentei, eficientei si eficacititii
a)Evaluarea activititii meditale a spitalului;

b)Masuri de eficient3 a sistéemului de ingrijiri;

8.Imbunatatirea managemantului resurselor umane

a)Evaluarea incadrarii cu p nal pe categorii;

bjMetode de crestere a pe ormarntei personaluluj;

9. Evaluarea spitalului din piinct de vedere al calitatii

a|Calitatea serviciilor;
b)Satisfactia pacientilor.




Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul R.U.N.O.5. din cadr
Saligny” Fetesti, telefon D243.361905,

i

ul Spitalului Municipal Anghel
interior Administrativ (tasta 2)urmat de tasta 3 - Resurse Umane,

Tntoemit,
_ Cojean Casandra




