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ANUNT

Spitalul Municipal ,,Anghel Saligny” Fetesti organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336/2022 sj cu prevederile art. VI, punctul (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2003 , pentru
ocuparea urmatorului posf vacant :
-1 post vacant de funcé:ic-nar in Biroul financiar-contabil, norm3 intreagd (8 ore/zi), perioads
nedeterminatd , post unic

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie s3 indeplineasci urmatoarele conditii:
Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Ecgnomic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dups caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor pﬂstuluiiscus la concurs;

f} nu a fost mndamnat: definitiv pentru savarsirea unel infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidats la post
incompatibild cu exercitaréa functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementar3 prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a Interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unai profesii;

h) nu a comis infractiupile prevazute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minafiler, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022.

Conditii specifice ;
-minim 5 ani vechime in minca;
-studii medii: absolvent de 12 clase.




Concursul pentru ocuparep unui post vacant de functionar constd in urmitoarele etape :
- selectia dosarelor — Tn data de 03.02.2026, ora 10.00 ;
- proba scrisd — 10.02.20286, ora 11.00 ;
- proba Interviului — 13.02.2026, ora 9.00 .
Promovarea probei scfise este obligatorie pentru sustinerea probei interviului.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs pus la dispozitie de biroul Resurse umane ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului
dupé caz;
d) copiile documentel

e casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

r care atesta nivelul studiilor si ale altar acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copille documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e} copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajater pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de c3tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului:

h) certificatul de integfitate comportamentald din care s3 reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis ipfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de inva{3mant, sdnatate sau protectie socials, precum si orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdg
sau alte categorii de persc:+r1e vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoaneg;

i) curriculum vitae, madel comun european;

i) certificat medical din care s3 reias3 ci este apt din punct de vedere neuropsihic.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-g), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifics cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut|la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in atest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres |a Inscrierea la conclrs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competent3 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de chncurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datel de
sustinere a probei scrise sifsau probei interviului.

Dosarele de inscriere fa concurs se vor depune de cétre candidati la Biroul Resurse Umane din
cadrul Spitalului Municipal |, Anghel Saligny” Fetesti in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului , in zilele de luni pana joi intre orele 8.00-15.30, iar in ziua de vineri intre orele 8.00-12.30.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Municipal ~Anghel Saligny” Fetesti din municipiul
Fetesti, str. Caldrasi, nr. 549, judetul Ialomita.

Tematica si bibliografia

. Tematica

1. Predarea - primirea gestiunii de bunuri materiale :

2. Notiunea de gestionar: zefinitie » conditii privind angajarea gestionarilor;
3. Raspunderile gestionarului confarm Legii nr, 22/1969;

4. Inventarierea bunurilor:|definire, scop, metodologie ;
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5. Norme specifice de intocmire 3 documentelor financiar-contabile - nota receptie, bon predare, bon
consum, lista zilni¢d de alimente, aviz de insotire a marfii, fisa de magazie, lista de inventariere ;

6. Contraventii, Norme jgienico-sanitare pentru alimente.

Il. Bibliografia

1. Legea nr. 22 din noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

rdspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor

publice { cap. IV Rispunderea gestionarului ) ;

2. Ordin MLE.F. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile { Anexa 1 - Norme generale
Anexa 2 — Grupa a |l-alsi Grupa a lll-a, Anexa 3 )

3. Ordin M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelér de natura activelor , datoriilor si capitalurilor proprii,

4. Legea nr. 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare { Cap. IV -0 ligatia lucritorilor);

5. H.G. 857/2011 Contrax:fnti? la normele igienico-sanitare pentru alimente si la normele de igiena

I

privind productia , pre crarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu
modificirile si completrile ulterioare ( Capitolul X)

Calendarul estimativ_de desfisurare a concursului -
]_F'ériuada de depunere| a dosarelor pentru | 20.01.2026 - 02.02.2026
CONCUrs; De luni pan3 joi intre orele 8.00-15.30 si vineri
intre orele 8.00-12.30
Data limita de depunere a dosarelor pentru 02.02.2026, ora 15.30

CONCUrs;
'_Selec;ia: dosarelor de condurs 03.02.2026 , ora 10.00 _
Afisare rezultat selectie dosare 03.02.2026 , ora 16.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind | 04.02.2026 , ora 16.00
selectia dosarelor de inscriere la concurs

Solutionarea contestatiilor si afisarea 05.02.2026 , ora 16.00
rezultatelor
Proba scris3 10.02.2026, ora 11.00 ]
| Afisarea rezultatului probeéi scrise ) 10.02.2026 , ora 16.00 _ _
Data limita de depunere aicontestatiilor pentru | 11.02.2026 , ora 16.00
proba scris3

Solutionarea contestatiilos pei‘rtru proba scrisa | 12.02.2026, ora 16.00
5l afisarea rezultatelor

Proba interviului _[13.02.2026, ora 9.00
Afisarea rezultatului probei interviuluj 13.02.2026, ora 16.00 N
Data limit3 de depunere a contestatiilor pentru | 16.02.2026, ora 16.00
proba interviului
Solutionarea contestatiilod pentru proba 17.02.2026, ora 16.00
interviului i
Afisarea rezultatelor finale 17.02.2026, ora 16.00 |

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul R.U.N.O.S. din cadrul Spitalului Municipal ,,}inghel
Saligny™ Fetesti, telefon 0243.361905, interior Administrativ (tasta 2) urmat de tasta 3 - Resurse umane,

MANAGER,
AV. TUDOR SILICA VAL

intocmit,
Cojean Casandra




